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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Serdecznie zapraszamy do udziału w rekrutacji projektu „Nowa ENERGIA – rozwój innowacyjności sektora energetycznego w województwie łódzkim”.
 Projekt realizowany jest w okresie 1.09.2011r. – 30.11.2012r. w ramach Poddziałania 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Partnerem Projektu jest ENERGA-OBRÓT S.A. z siedzibą w Gdańsku przy ul. Reja 29.

Projekt przygotowany został z myślą o następujących osobach związanych z łódzkimi uczelniami:

1. Pracownikach naukowych,

2. Pracownikach naukowo – dydaktycznych,

3. Doktorantach/tkach,

4. Absolewntach/tkach (w okresie 12 m-cy od zakończenia studiów),

5. Studentach/tkach (ostatnie dwa lata studiów),

Głównym celem podejmowanej inicjatywy jest rozwój i intensyfikacja transferu wiedzy naukowej do sektora ekoenergetycznego poprzez rozwój kompetencji i postaw przedsiębiorczych wskazanych osób.

Osiągnięcie powyższego celu nastąpi poprzez realizację następujących działań:

1. szkoleń z zakresu: zakładania firm typu spin off / spin out, skutecznego wdrażania innowacyjnego produktu/usługi, kształtowania umiejętności managerskich.

2. Doradztwa w trakcie opracowywania przez Uczestników biznes planów,

3. Symulacyjnych gier biznesowych,

4. Indywidualnego doradztwa w zakresie rozwoju innowacyjnych pomysłów.

Wszystkie działania prowadzone będą na terenie Łodzi.
Zapraszamy również na naszą stronę internetową www.energyinnovations.pl, 
gdzie znajdują się szczegółowe informacje dotyczące Projektu.
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Dlaczego warto wziac udział w projekcie?

Projekt Nowa ENERGIA to m.in.:

- SZKOLENIA (Moduł I – Zakładanie _rm typu spin o_ i spin out; Moduł II – Skuteczne

wdrazanie innowacyjnego produktu; Moduł III – Kształcenie umiejetnosci menedzerskich);

- DORADZTWO INDYWIDUALNE (wsparcie w przygotowaniu biznesplanu, analiza

zewnetrznych zródeł _nansowania);

- Warsztaty rozwoju kompetencji miekkich „KOBIETA W BIZNESIE”;

- Profesjonalne GRY BIZNESOWE pozwalajace na zdobycie doswiadczenia menedzerskiego;

- KONKURS konceptów biznesowych z nagrodami;

- Realna mozliwosc skomercjalizowania pomysłu – rozwój pomysłu w ramach infrastruktury

Partnera Projektu ENERGA-OBRÓT SA - przejscie do programu ENERGIA Inwencji.

Zapewniamy:

- Profesjonalnych Trenerów i Doradców – praktycy;

- Interesujace zajecia o charakterze wykładowo-warsztatowym (cwiczenia, case-study, gry

biznesowe);

- Małe grupy szkoleniowe (10 os.);

- Materiały dydaktyczne i publikacje dotyczace przedsiebiorczosci akademickiej;

- Catering podczas szkolen;

- Zaswiadczenia potwierdzajace udział w szkoleniach.

Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny!

Zapraszamy do odwiedzenia:

www.energyinnovations.pl
Regulamin uczestnictwa w Projekcie 
„Nowa ENERGIA – rozwój innowacyjności sektora ekoenergetycznego 

w województwie łódzkim” 

POKL.08.02.01-10-031/10

§ 1

Założenia ogólne

1. Projekt Nowa ENERGIA – rozwój innowacyjności sektora ekoenergetycznego  w województwie łódzkim” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Projekt jest realizowany w ramach Poddziałania 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki 
i przedsiębiorstw PO KL.
3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2011r. do 30.11.2012r.
4. Obszarem realizacji projektu jest województwo łódzkie.

5. Projektodawcą (Beneficjentem) jest Faber Consulting Sp. z o.o., z siedzibą w Warszawie (00-833), przy ul. Siennej 72/8.

6. Partnerem Projektu jest ENERGA-OBRÓT S.A., z siedzibą w Gdańsku (80-870) przy ul. Reja 29.

7. Użyte w niniejszym regulaminie sformułowania oznaczają:
1. Beneficjent (Projektodawca) – Faber Consulting Sp. z o.o.;

2. Partner – ENERGA-OBRÓT SA;

3. Organizator – Faber Consulting Sp. z o.o. i ENERGA-OBRÓT SA;

4. Uczestnik / Beneficjent Ostateczny (BO) – osoba przyjęta do udziału w Projekcie zgodnie z niniejszym Regulaminem;

5. Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski w Łodzi;

6. Projekt - Projekt szkoleniowo-doradczy „Nowa ENERGIA – rozwój innowacyjności sektora ekoenergetycznego w województwie łódzkim” realizowany na podstawie umowy 
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, nr umowy: UDA-POKL. 08.02.01-10-031/10-00;

7. Szkolenia – szkolenia z zakresu rozpoczynania działalności typu spin off
i spin out;

8. Doradztwo – doradztwo z zakresu rozpoczynania działalności typu spin off i spin out;

§ 2
Cel projektu

1. Głównym celem Projektu jest: Rozwój i intensyfikacja transferu wiedzy naukowej do sektora ekoenergetycznego poprzez rozwój kompetencji i postaw przedsiębiorczych.
2. Cele szczegółowe:
1. Dostarczenie wiedzy i rozwinięcie umiejętności z zakresu zakładania
i prowadzenia firmy typu spin off/ spin out w sektorze ekoenergetycznym;

2. Pozyskanie wartościowych konceptów, spośród których wybrany zostanie najbardziej innowacyjny pomysł w sektorze energetyki odnawialnej;

3. Wzmocnienie i rozwój kompetencji miękkich kluczowych z pozycji kobiety w biznesie.

§ 3
Zasady udziału w projekcie

1. W Projekcie mogą wziąć udział osoby spełniające przynajmniej jedno z kryteriów:
1. Pracownicy naukowi;

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni;

3. Doktoranci/tki;

4. Absolwenci/tki (w okresie 12 m-cy od zakończenia studiów);

5. Studenci/tki (ostatnie dwa lata studiów).
2. Jednocześnie uczestnicy muszą spełniać następujące wymagania formalne:
1. Status studenta / doktoranta / absolwenta, bądź pracownika naukowego wydziałów uczelni zlokalizowanych na terenie województwa łódzkiego;
2. Posiadanie predyspozycji biznesowych i innowacyjnego pomysłu (technicznego, technologicznego, organizacyjnego, marketingowego) z obszaru energetyki odnawialnej.
3. Uczestnicy zobowiązani są dostarczyć następujące dokumenty potwierdzające 
w/w wymagania formalne:

a. Zaświadczenie o zatrudnieniu w jednostce naukowej lub uczelni 
(dot. pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych);
b. Zaświadczenie potwierdzające status studenta uczelni (dot. studentów i doktorantów);
c. Kserokopię dyplomu ukończenia studiów (dot. absolwentów);
d. Kserokopię dowodu osobistego, potwierdzoną przez Uczestnika za zgodność 
z oryginałem.
4. Posiadanie predyspozycji biznesowych i innowacyjnego pomysłu z obszaru energetyki odnawialnej zostanie potwierdzone poprzez przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej 
i wydanie opinii Ewaluatora Innowacji (przedstawiciel Partnera).
6. Rekrutacja będzie odbywać się w okresie 10.2011 – 01.2012
7. W procesie rekrutacji wymagane jest złożenie Deklaracji uczestnictwa, Oświadczenia 
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz Formularza zgłoszeniowego.
8. Dokumenty rekrutacyjne będzie można pobrać:

a. Ze strony projektu www.lodzkie.energyinnovations.pl;

b. W Biurze Projektu w w Łodzi, Al. T. Kościuszki 101 (parter);
c. Na spotkaniach rekrutacyjnych;
9. Podpisane dokumenty rekrutacyjne należy dostarczyć do Biura Projektu osobiście, 
wysłać pocztą lub przekazać osobie prowadzącej spotkanie rekrutacyjne.
10. Organizator przeprowadzi następujące etapy rekrutacji:
a. Zbieranie dokumentacji w biurze;
b. Analiza formalna kwalifikowalności Uczestników pod kątem kryteriów rekrutacji zawartych we wniosku o dofinansowanie Projektu oraz kryteriów stawianych przez Instytucję Pośrednicząca i Szczegółowy Opis Priorytetów POKL;
c. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi wymogi formalne – ocena ze względu na stopień zaawansowania prac, jego innowacyjność, potencjalną rentowność, strategię rozwoju;
d. Stworzenie ostatecznej listy uczestników i listy rezerwowej;
e. Podpisanie umów uczestnictwa.
11. W Projekcie preferowany będzie udział kobiet.
12. Zakładane proporcje Uczestników zostały ustalone w następujący sposób:

a. Pracownicy naukowi oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni – 20 %;

b. Doktoranci/tki – 20%;

c. Absolwenci/tki oraz Studenci/tki – 60%.

13. Udział BO we wszystkich działaniach realizowanych w ramach Projektu jest bezpłatny.

§ 4
Obowiązki organizatora

1. Organizator zobowiązuje się do przeprowadzenia 100 godzin szkoleniowych, w tym:

a. moduł I – „Zakładanie firmy typu spin off i spin out” (36 h)
b. moduł II – „Skuteczne wdrażanie innowacyjnego produktu” (48 h);
c. moduł III – „Kształcenie umiejętności menedżerskich” (16 h)
2. Organizator oświadcza, że zajęcia w ramach Szkolenia będą prowadzone przez osoby posiadające stosowne kwalifikacje zawodowe, niezbędną wiedzę w prezentowanej dziedzinie 
i umiejętności dydaktyczne.
3. Szkolenia będą odbywały się w Łodzi.

4. Organizator opracuje szczegółowy harmonogram szkoleń uwzględniający osoby pracujące 
i studentów z różnych uczelni i wydziałów. 
5. Utworzone zostaną 4 grupy po 10 osób. 
6. Kryterium decydującym o przynależności do konkretnej grupy szkoleniowej będzie kolejność zgłoszeń. 
7. Szkolenia będą odbywały się zgodnie z harmonogramem określonym przed rozpoczęciem szkolenia, dostępnym na stronie internetowej Projektu oraz w biurze Projektu. Organizator zastrzega sobie możliwość zmiany terminów i godzin szkoleń, w których będą się one odbywać.
8. Organizator w uzasadnionych przypadkach dopuszcza możliwość odrabiania zajęć
w innej grupie.
9. Organizator zobowiązuje się do bezpłatnego zapewnienia Uczestnikom materiałów szkoleniowych, publikacji dot. przedsiębiorczości akademickiej, cateringu w trakcie szkolenia, a także dokumentu potwierdzającego udział w szkoleniach (przy frekwencji nie niższej niż 80 % oraz po przygotowaniu biznes planu).
10. Organizator jako podsumowanie szkolenia zorganizuje profesjonalne Gry Biznesowe. 
11. Organizator przeprowadzi 24 h warsztatów dla Uczestniczek – KOBIETAW BIZNESIE.
12. Organizator zapewni każdemu Uczestnikowi 20 h doradztwa w zakresie tworzenia konceptu biznesowego.
13. Wszystkie koncepty biznesowe będą brały udział w konkursie, zostaną ocenione przez 
4-osobową Radę Innowacji (3 przedstawicieli Partnera: specjalistę ds. biznesu, technologa, naukowca; 1 przedstawiciela Projektodawcy) pod kątem wykonalności, innowacyjności 
i rentowności, a najlepszy biznesplan otrzyma nagrodę.
14. Poza wyróżnionym konceptem, wskazani Uczestnicy Szkoleń (max. 3 osoby) otrzymają doradztwo (5 h/ BO) w zakresie dalszego rozwoju innowacyjnego pomysłu. 
15. Organizator zapewnia najlepszym Uczestnikom możliwość skomercjalizowania pomysłu 
w ramach infrastruktury Partnera – przejście do programu ENERGIA Inwencji.
16. Organizator jest uprawniony i zobowiązany do gromadzenia i przekazywania Instytucji Pośredniczącej wszelkich danych na temat Uczestników, w szczególności danych osobowych, postępów w nauce, sposobów wykorzystania nabytych kompetencji oraz opinii na temat prowadzonego szkolenia.

§ 5
Obowiązki uczestnika projektu

1. Uczestnik zobowiązany jest do zapoznania się z celami Projektu zawartymi w §2.
2. Uczestnik oświadcza, że jest osobą spełniającą kryteria określone w §3.
3. Warunkiem udziału Uczestnika w Projekcie jest wyrażenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego danych osobowych (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.), do celów związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu i ewaluacji projektu 
oraz wprowadzenia danych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS).
4. Uczestnik zobowiązuje się wypełnić ankiety ewaluacyjne, jak również ankiety badające poziom zadowolenia z uczestnictwa w Projekcie.
5. Uczestnik zobowiązuje się do regularnego uczęszczania na zajęcia w ramach Szkolenia, potwierdzania udziału własnoręcznym podpisem na liście obecności oraz zachowania frekwencji nie niższej niż 80 % w każdym module. Nieusprawiedliwiona nieobecność na 10 zajęciach może być uznana za rezygnację z udziału w Szkoleniu. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności przekraczających więcej niż 20% zrealizowanych zajęć, Organizator ma prawo usunąć Uczestnika z grupy. Uczestnik projektu może zostać skreślony z listy Uczestników w przypadku nie wypełniania postanowień zawartych w deklaracji uczestnictwa lub naruszenia postanowień niniejszego regulaminu. Decyzję o skreśleniu z listy Uczestników Projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu.
6. Uczestnik jest zobligowany do napisania biznes planu. Brak przygotowania biznes planu może wiązać się z nie wystawieniem dokumentu potwierdzającego ukończenie szkoleń.

7. Uczestnikowi przysługuje prawo rezygnacji z ważnych powodów z uczestnictwa w Projekcie
Ważnym powodem uprawniającym go do tego jest, np. choroba uniemożliwiająca uczestnictwo, wypadek losowy. Skorzystanie z tego prawa jest wiążące względem Organizatora wyłącznie jeżeli zostanie dokonane w formie pisemnej, pod rygorem nieważności z podaniem przyczyn rezygnacji. Uczestnik ma również prawo zrezygnować z udziału w Projekcie w przypadku nieutworzenia grupy językowej, do której Beneficjent Ostateczny zamierzał uczęszczeć, jednakże pisemna rezygnacja musi nastąpić przed pierwszym wsparciem.

8. W przypadku bezpodstawnej rezygnacji przez Uczestnika z udziału w Projekcie skutkującego nieukończeniem cyklu szkoleniowego i/lub podania nieprawdziwych informacji oraz uznaniem z tych przyczyn przez organ kontrolujący realizację Projektu udziału Uczestnika za niekwalifikowalny i nałożeniem na Organizatora kary finansowej i/lub zobowiązania do zwrotu dofinansowania, wówczas wspomnianą karę finansową i/lub zwrot dofiansnowania nałożone na Organizatora płaci Uczestnik.
§ 6

Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie uczestnictwa wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie właściwe przepisy obowiązującego prawa, w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Regulamin obowiązuje w okresie realizacji Projektu.
4. Regulamin jest dostępny: 
a. w Biurze Projektu 
b. na stronie Projektu www.lodzkie.energyinnovations.pl
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